สว. 7.6

ตัวบ่งชี้ที่ 7.6  
:
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)                         
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ
	(

	2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง (ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ จากเอกสารตีพิมพ์, แผ่นพับ, จดหมายข่าว, ประกาศ, เว็บไซต์, การโฆษณา, โลโก้, การจัดนิทรรศการ, การแถลงข่าว)
	(

	3. มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	(

	4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	(

	5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มีการแสดงข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ : www.sut.ac.th เช่น รายละเอียดของมหาวิทยาลัย ข่าวการรับสมัครนักศึกษา การรับสมัครงาน และการให้บริการวิชาการ เป็นต้น การประกาศลงในหนังสือพิมพ์และติดประกาศประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่แผ่นพับประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดทำข่าวรายวัน และ มทส. สาร เพื่อการสื่อสารและสร้างสรรค์สังคม มทส. เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ การจัดนิทรรศการการแถลงข่าว ตลอดจนมีการเผยแพร่ผลการดำเนินการ เช่น รายงานประจำปี รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานการประชุมสภาวิชาการ และรายงานการประชุมสภาวิชาการ ให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลในทุกด้านโดยใช้ช่องทางต่าง ๆ 
2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน  ได้แก่ จากเอกสารตีพิมพ์, แผ่นพับ, จดหมายข่าว, ประกาศ, เว็บไซต์, การจัดนิทรรศการ, การแถลงข่าว และโดยทางเว็บบอร์ด หรือผ่านที่ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น การประชุมประสานงานบริหาร การประชุมสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา   
3. มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในกรณีนี้ได้ดำเนินการผ่านหลายโครงการ เช่นกรณีการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ที่มีการสัมมนาที่เกี่ยวข้อง การมีคณะกรรมการต่าง ๆ ที่มีบุคคลภายนอก เช่น 
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการ 
2) การแต่งตั้งที่ปรึกษาและกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย
3) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
4) คณะกรรมการบริหารฟาร์มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน เช่น คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ
(ระดับ 5)
	3 คะแนน
	ระดับ 5
	(


รายการหลักฐาน  :  

1. เอกสารประกอบที่ 7.6.1 
คำสั่ง มทส.ที่ 2/2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่  17 พฤษภาคม 2551 (หน้า  325)
2. เอกสารประกอบที่ 7.6.2

คำสั่ง มทส.ที่ 568/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2552 (หน้า  327)
3. เอกสารประกอบที่ 7.6.3
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 2/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2549 (หน้า  329)

4. เอกสารประกอบที่ 7.6.4
คำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 8/2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารฟาร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2552 (หน้า  331)

แหล่งที่มา  :   สำนักวิชา
ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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